Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih {(Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
Z)JZP) in v skladu z Zakonom o socialnem varstvu (Uradni list RS, . 3f07 - uradno preé¢i¥teno besedilo,
23/07 - popr,, 41/07 - popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS in 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 - DZ,
29/17, 54/17, 21/18 - ZNOrg, 3118 - ZOA-A in 28/19) je Svet Doma Petra Uzarja Tr2i¢ na svoji 8. redni seji
dne 7, 6, 2022 sprejel

STATUT
DOMA PETRA UZARJA
I. TEMELJNE DOLOCBE
1. dlen

Dom PETRA UZARJA TRZIC (v nadaljevanju besedila: dom), je bil ustanovljen kot javni socialno varstveni
zavod s sklepom Vlade republike Slovenije it. 022-03/93-9/44-8 z dne 6.5.1903, ki je bil gpremenjen in
dopolnjen s skdepom Viade Republike Slovenije o spremembah in dopolnitvah sklepa o ustanovitvi Doma
Petra Uzarja Tr#i &t. 571-15/2001-1 z dne 20.11.2001 ter s skleporn Vlade Republike Slovenije o sprememby
sklepa o preoblikovanju Doma Petra Uzarja Tr#ié¢ v javni socialno varstveni zavod 5t. 01403-87/2009/4 2
dne 21.7.200g,

Dom je vpisan v sodni register OkroZnega sodita v Kranju pod &t. vloZka 1/26500 z dne 18.10.1979.

2. dlen

Ustanovitelj Doma je Republika Slovenija,

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvriuje Vlada Republike Slovenije.

II. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST

3. ¢len

Dom posluje pod imenom: "Dom Petra Uzarja".
SkrajSano ime doma je DPU Tr#ié.

SedeZ doma je: Rofevnica 58, Tr2i¢ 4290, Dom ima okroglo §tampiljke z naslednjim besedilom: Dom Petra
Uzarja Trié.

Pri izvrfevanju javnih pooblastil in izvajanju javne sluzhe uporablja dom pedat okrogle oblike, s premerom
32 mm, Pedat ima v zunanjem krogu napis Republika Slovenija Javni socialno varstveni zavod, v no tranjem
krogu pa Dom Petra Uzarja Tr#i¢ in v sredini grb Republike Slovenije. Za posebne primere ima dom tudi
pedat s premerom 20 mm z enako vsebino.

Direltor glede na organizacijo doma dolo¢i &tevilo pelatov in Stampiljk iz prejénjega odstavka, nadin
njihove uporabe, hrambe in uni¢enja, Dom uporablja pri poslovanju poleg imena tudi znak doma,

4. Clen



Dom kot esnovno dejavnost v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni kst RS, &t
69/07, s spremembami) in aktom o ustanovitvi izvaja dejavnost, ki so z zakonom dolodene kot javna
sluzba, lahko pa opravlja tudi dodatno gospodarsko dejavnost, ki je namenjena visji kvaliteti Jivljenja in
varstva starej$ih ob&anov,

V okviru opredelitve iz prej¥njega odstavka opravlja dom:

1, kot osnoviio dejavnost
Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

() 86.210
(2 86.220
Q 86.909
Q 87100
Q 87.200

Q 87.300
Q 88.109
Q 88.999

2. kot dodatno

Splo$na zunajbolnignicna zdravstvena dejavnost

Specialistiéna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

Druge zdravstvene dejavnosti (F'T, D'1)

Dejavniost nastanitvenih ustanov za bolnigkoe nego

Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dudevno prizadetih, duevno obolelih in
zasvojenih oseb

Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejgih in invalidnih oseb

Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejie in invalidne osebe Q

Drugo drugje nerazvri¢enc sociaino varstvo brez nastanitve

GOSPODARSKO DEJAVNOST

Cio.710 Proizvodnja kruha, sveega peciva in sladdic

G 47.10 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
G 47789  Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah (DT)
H 49.320  Obratovanje taksijev

I s5.201 Potitnigki domovi in letevidda

I 56401 Restavracije in gostilne

I 56102 Okrepdevalnice in podobni obrati

[ 56103 Slagti¢arne in kavarne

I 56104  Zalasni gostinski obrati

I 56.210 Prilo%nostna priprava in dostava jedi

I s6.2g0  Druga oskrba z jedmt

] 56300  StreZba pijad

] 58420  Izdajanje lmenikov in adresarjev

] 58190  Drugo zaloZnidtvo

] 63.120 Obratovanje spletnih portalov

. 68200  (Qddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M 69.200  Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
M 73.120 Postedovanje oglatevalskega prostora

M 74300  Prevajanje in tolmacenje

N 77290  Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

N 8uzic Splo&no Cikdenje stavb

N 8z.ige Fotokopiranje, priprava dokumentov in posamiéne pisarniSke dejavnosti
N 82300 Organiziranje razstav, sejmov, sredanj

O 84120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih sccialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

R go.o30
R g3.269
S g5.290
S gb.o10
S gb6.021

Umetnidko ustvarjanje

Druge nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as
Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov
Dejavnost prainic in kemi¢nih &stilnic

Frizerska dejavnost



S ¢6.022  Kozmeti¢na in pedikerska dejavnost

S g6.u30  Pogrebna dejavnost

S g6.040  Dejavnosti za nego telesa

S ¢6.000  Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene

Dom lahko spremeni ali raz8iri dejavnost le 8 soglasjern ustanovitelja.

Dom lahko gospodarsko dejavnost izvaja le, &e se zagotovi vsaj presezek prihodkov nad edhodki iz naslova
gospodarske dejavnosti.

IIL. SREDSTYA ZA DELO

5. Clen

Za opravljanje svoje dejavnosti dom v skladu z aktom o ustanovitvi upravlja s stvarnim premoZenjem v
lasti Republike Slovenije.

6. &len
Sredstva za izvajanje in razvoj dejavnosti pridobiva dom:
- s pladili za storitve;
- od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravijene storitve;
- 5 prodajo blaga in storitev na trgu;
- iz proraduna Republike Slovenije in prora¢una obéine za storitve in namene dolocene z zakonom;
- s prispevki organizacij, donatorjev in iz drugih virov.
7. &len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti, lahke dom uporabi za
izvajanje in razvoj svoje dejavnosti. O nadinu razpolaganja presefka prihodka nad odhodki odloda svet

doma v soglasju 7 ustanoviteljem.

O pafinn in vidini pokiivanja prese?ka odhodkov nad prihodki, ki nastanc pri izvajanju javne sluzbe,
odloda ustanovitelj na predlog sveta doma.

Za presefek odhodkov nad prihodki, nastalem pri dejavnosti doma, ki ni javna shu¥ba, ustanovitelj ne
odgovarja.
IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DOMA V PRAVNEM PROMETU

8. édlen

Dom nastopa v pravnem prometu Ssamostojno, v svojem imenu in za svoj racun ter sklepa pogedbe in
druge pravne posle v ckviru dejavnosti, vpisanih v sodni register.

Za svoje obveznosti odgovarja dom z vsem premoZenjem, s katerimi razpolaga.

Dom je dolZan upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje je odgovoren
ustanovitelju,



g. Clen
Ustanovitel] odgovarja za obveznosti doma, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe, le do visine

vrednosti premozenja, pridobljencga iz javnih sredstev.

V. PREDSTAVIJANJE IN ZASTOPANJE DOMA

10. ¢len
Dom zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela in poslovanja, Direktor
viment in za radun doma v okvirz njegove dejavnosti sklepa pogodbe in opravlja druga pravna opravila
brez omejitev.

V skladu z aktom o sistemizacifi lahko direktor imenuje enega ali ved namestnikov oz. pomoénikov.

Direktor pisno pooblasti drugo oscbo za zastopanje in predstavijanje doma, pri demer dolodi obseg,
vsebino in trajanje pooblastila,

1. dlen

Listine s podrodja finan¢nega in ra¢unovodskega poslovanja doma pedpisujeta direktor in vodja finanéno
ratunovodsie siuzbe.

Oscbe, ki lahko v odsotnosti direktorja ali vodje finanéno ra¢unovodske shu¥be podpisujejo listine iz
prejinjega odstavka, doloda akt 0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Listine s podrodja finanénega in raunovodskega poslovanja lahko po vsakokratnem pisnem pooblastilu
podpisujejo tudi osebe, ki jih je direktor izrecno pooblastil.

Podpisi direktorja, vodje finantno radunovodske sluzbe in drugih pooblas¢enih delaveev doma iz

prejinjega odstavka tega &lena, se deponirajo pri Upravi Republike Slovenije za javna pladila.

VI. ORGANIZACIJA DELA DOMA

1z. Clen

Za namen izvajanja dejavnosti v skladu s tem statutom je delo v domu organizirano (enovito) na sededu
doma, v primeru ustanovitve dislociranih enot, pa tudi v dislociranih enctah.

Za potrebe izvajanja dejavnosti doma se izvajajo storitve tudi na domu uporabnika storitev (kot npr. za
izvajanje pomodi na domu).

Dele v domu poteka v skladu z aktom o organizaciji in aktom o sistemizaciji delovnih mest.
13. &len
Opravljanje dejavnosti doma poteka nepretrgoma 24 ur dnevno, vse dni v letu.

(asovno izvajanje dejavnosti in programov podrobneje ureja letni delovni nadrt.



14. ¢len

Delovni procesi so v domu organizirani take, da se strokovne dejavnosti izvajajo pod strokovnim vodstvom
in v sodelovanju z organi doma kot nedeljiv proces po nadeln celovitosti in individualnosti obravnave
stanovalcev oziroma uporabnikov,

Postopki izvajanja storitev doma morajo biti vodeni tako, da zagetavljajo uresni¢evanje splofnih in z
zakonom dolodenih pravic stanovalcev oziroma uporabnikov ter spo$tovanje pravic, nacel in ukrepov za
zadéito nedotakijivosti flovekove osebnosti in dostojanstva.

15. Clen
Dom pri svojem delu sodeluje s sorodnimi in drugimi organizacijami, zdruZenji ter lokalnimi skupnostrni
in izvaja ustrezne aktivnosti oziroma se vidjuduje v njih zaradi pospesevanja razvoja in napredka vseh

dejavnosti, ki so pornembne za opravljanje dejavnosti doma.

VII. ORGANI DOMA

16. ¢len
Organi doma so:
1. svetdoma
2. direktor
3. sirokovni svet doma
17. &len

Delo organov doma je javno.
Javnost dela se uresnituje z javnostjo sej sveta doma in drugih organov, z objavljanjem skiepov, z
objavljanjem odgovorov na postavljena vpra$anja in podane pripombe na organih, s poroanjem  in

drugimi oblikami obvegcanja.

Javnost se lahko izkljuéi v skladu z veljavno zakonodajo in splosnimi akti, ki urejajo odnose z javnostjo.

1. Svet doma
18. ¢len

Qrgan upravljanja je svet doma, ki ga sestavlja 7 ¢lanov, in sicer:
- 4 predstavnild ustanovitelja,

- 1 predstavnik delaveev,

- 1 predstavnik stanovalcev,

- 1 predstavnik lokalne skupnosti.

Mandat Zlanov sveta doma traja §tiri (4) leta. Clani sveta so po preteku mandata lahko penovno imenovani
oziroma izvoljeni,

1g. ¢len

Pristojnosti sveta doma so:



- sprejema statut in njegove spremembe in dopolnitve,

- sprejema druge splodne akte doma, v kolikor jih ne sprejema direktor;

- sprejema program razvoja doma in spremlja njegovo uresniéevanje;

- sprejema letni delovni nadrt in letno porodilo o njegovem izvrsevanju;

- sprejema finanéni nadrt doma in letno porotilo o njegovem izvrdevanju;

- sprejema porodilo ¢ popisu osnevnih sredstev in obveznosti do virov sredstev;

- odloa o razpolaganju s presezkom prihodkov nad edhodki v soglasju z ustanoviteljem;

- predlaga ustanovitelju nadin pokrivanja primanjkijaja po sprejetem poroéilu o izvrfevanju finanénega
nadrta;

- odloca o uvedbi dodatnih storitev in drugih programov;

- opravi postopek imenovanja in razrefitve direktorja doma;

- sklepa z direktorjem pogodbo o zaposlitvi ter v skladu s predpisom doloda del plade za delovno
uspesnost;

- daje ustanovitelju in direktorju doma predloge in mnenja o posameznih vpradanjih, ki se nanafajo na
dejavnost doma;

- predlaga ustanovitelju spremembo ali raziiritev dejavnosti;

- odlota o ugovorih stancvalcev doma zoper delo strokovnega delavea ali strolcovnega sodelavea ter o
ugovorih zoper opravljeno storitev;

- sprejema sklep o zadetku postopka imenovanja in volitev ¢lanov sveta doma ter predlaga njihov
odpolklic;

- na predlog direktorja sprejera program razreievanja prescinih delaveey;

- v okviru svojih pristojnosti in nalog po potrebi imenuje stalne in zadasne komisije;

- se seznanja s splognimi alkti, ki jih sprejmeta direktor in strokovni svet,

- sprejema druge odloditve v zvezi z upravljanjem doma,

- sprejema cenike storitev, ki jih dom ponuja v okviru trine dejavnosti {(prodaja blaga in storitev na trgu).

20, ¢len

Letnt program dela ter finan¢ni naért in letni porodili o njunem izvrievanju svet domna predloZi
ministrstvu, pristojnemu za socialno varstvo.

Volitve in imenovanja élanov sveta doma

21, Elen

Zaradi pravodasne izvolitve in imenovanja novih élanov sveta doma mora svet najlcasneje tri (3) mesecc
pred iztekom svojega mandata o tem pisno obvestiti ustanovitelja, stanovalce in lokalno skupnost.

22, ¢len

Predstavnike ustanovitelja in lokalne skupnosti imenujeta Vlada republike Slovenije oziromna pristojni
organ lekalne skupnosti.

23. ¢len

Stanovalci praviloma z javnim glasovanjem izvolijo svojega predstavnika v svetu doma na zbora, V
posebnih primerih lahko v imenu stanovalcey glasujejo njihovi poohlagdenci.

Odloditev je sprejeta, ée je zanjo glasovalo vedina prisotnih na zhoru.
24. Clen

Volitve predstavnikov delavecey v svet doma so tajne.



Volitve predstavnikov delavcey v svet zavoda ureja poslovmik, ki ga sprejme svet zavoda,
Direktor ne more biti izvoljen za ¢lana sveta doma.
25. ¢len
Mandat ¢lana sveta doma preneba pred iztekom:
- ¢e je odpoklican,
- na lastno zahtevo,

- iz drugih raziogov.

Clanu sveta doma, ki je predstavnik delavcev, preneha mandat pred iztekom tudi v primeru, ko mu
preneha dejovno razmerje v domu.

26, ¢len

Predsednik sveta doma mora o pred¢asnem prenehanju mandata ¢lanu sveta pisno obvestiti ustanovitelja,
delavee, stanovalee ali lokalno skupnost najkasneje v osmih (8) dneh po predéasnem prenehanju mandata.

27. ¢len
Postopek nadomestnih volitey oziroma imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za nadomestine
volitve ali nadomestno imenovanje &lana sveta nastane najved tri (3) mesece pred iztekom mandata ¢lanov
sveta.

28. ¢len

Mandat novih &lanov sveta doma za¢ne tedi z dnem prve - konstitutivne sejc novega sveta.

Novi svet doma se mora sestati najkasneje v petnajstih (15) dneh po zakljulenemn postopku volitev in
imenovanja ¢lanov sveta,

Prvo sejo novega sveta sklide predsednik sveta doma, ki jo vodi do izvolitve predsednika novega sveta
doma.

Na prvi scji se verificirajo mandati novih ¢lanov, ki nato izmed sebe izvolijo predsednika sveta in njegovega
namestnika. Predsednik sveta in njegov namestnik ne moreta biti predstavnika iste interesne strani.

Ce predsednik starega sveta doma ne sklice prve seje novega sveta v rolku iz drugega odstavka tega élena,
sklide sejo ustanovitelj preko svojih predstavnikov v novem svetu doma v nadaljnjih petnajstih (15) dneh
po zakljudenem postopku volitev in imenovanja ¢lanov sveta.

Seje in nadin dela sveta doma

2g. ¢len

Seje sveta doma s pisnim vabilom sklicuje predsednik. V primeru odsotnosti ga nadome#da namestnik
predsednika sveta doma.

Predsednik je dolzan sklicati sejo sveta, ¢e to zahteva ustanovitelj ali direktor doma. Ce predsednik sveta
doma ne sklide seje sveta v osmih (8) dneh po prejemu zahteve, sklite sejo v nadaljnjih osmih (8) dneh
ustanovitelj preke svojih predstavnikov v svetu ali divektor doma.



Svet je sklepen, e e na sejah prisotna ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.

Svet sprejema odlotitve 7 vedino glasov prisotnih &lanov, razen kadar odloga o

- statutu doma

- letnem delovnem padrtu in poroéilu o njegovem izvrievanju

- imenovanju ali razreSitvi direktorja, ko sprejema odloditve 7 vedino glasov vseh
¢lanov sveta.

Svet natancneje uredi svoje delo s poslovnikom, Ii doloi tudi izjemne in nujne primere, ko se lahko izvede
dopisna seja sveta.

2. Direktor
30. ¢len

Direktor organizira delo, vodi strokovno delo in poslovanje doma, ga predstavlja in zastopa in je
odgovoren za zakonitost dela doma,

31. ¢len

Naloge in odgovornosti direktorja so:

- organizira in usklajuje delovni proces;

- pripravija predloge letnih delovnih natrtov in programev razvoja doma ter poro¢il o njihovem
tzvrievanju in rezultatih poslovanja doma;

- pripravija predloge splo$nih aktov domna, ki jih sprejema svet;

- sprejema splogne akte, za katere ni pristajen drug organ po zakonu ali tem statuty;

- pripravlja predloge cen socialnovarstvenih in drugih storitev doma;

- odloda o posameznih pravicah in obveznostih delaveey:

- odlo¢a o disciplinski odgovornosti delaveev;

- izviSuje sklepe organov doma in ustanovitelja;

- Je odgovoren za izvajanje ukrepov varstva pri delu in za varovanje zdravja, varstva pred po¥arom in
varstva okolja;

- skrbi za obveganje javnosti o delu doma;

- imemmje in vodi strokovni svet doma;

- v okviru svojih pristojnosti in potreb imenuje stalne in zatasne kamisije;

- opravlja druga dela in naloge, dolo¢ene z zakonom oziroma splognimi akti doma;

- odluda o uspednosti delaveev v domu;

- skrbi za povezovanje zavoda z zunanjim okoljern in usklajuje interese delaveey in uporabnikeov;

- pridobivanje in vodenje projektov.

Direktor doma sodeluje na sejah sveta, razen v primerih, ko svet odloti, da pri obravnavi posamezne todke
dnevnega reda direktor ne bo sodeloval.

32. ¢len

Za direktorja doma je lahko imenovan kandidat, ki se prijavi na javni razpis in izpolnjuje pogoje, dologene
v zakonu, ki ureja socialno varstyo,

33. ¢len

Javni razpis za imenovanje direktorja mora svet doma objaviti najkasneje tri (3) mesece pred iztekom
mandata dosedanjemu direktorju,



Ce se na razpis nihée ne prijavi ali &e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi.
34. €len

Direktorja imenuje in razreduje svet dema s soglasjern ministra, pristojnega za socialno varstvo, po
predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima dom sede?.

35, {len

Mandat direktorja traja pet (5} let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba labko ponevno imenovana za
direktorfa.

Mandat direktorja zadne tedi z dnem, ko izda soglasje k njegovemu imenovanju minister, pristojen za
socialno varstvo, oziroma naslednji dan po preteku prejinjega mandata, e je bilo soglasje ministra izdano

prej.
360, &len

Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom doma. V pogodbi o zaposlitvi se posebej uredijo tudi
pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovno pravno zakonodajo.

37. tlen

V primeru, ko direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan do izteka mandata sedanjemu direktorju, svet
doma imenuje vrilca dol¥nosti za ¢as najved enega (1) leta in ponovi razpis za imenovanje direktorja.

38. flen

Ce svet doma v treh (3) mesecih po prenehanju mandata dosedanjemu direktorju doma ali po njegovi
razreditvi ne imenuje novega direktorja, ga lahko imenuje minister, pristojen za socialno varstvo.

39. ¢len

Direktor je lahko razrefen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan. Svet razreSuje direktorja v
primerih in po postopku, dolofenem z zakonom, ki ureja zavode, in zakonom, ki ureja socialno varstvo.

V skladu z zakonom, ki ureja socialno varstve lahko direktorja razresi tudi minister, pristojen za socialno
varstvo.
40. ¢len

Svet doma je dol¥an razresiti direktorja doma v naslednjih primerih:

- {e zahteva razregitev sam,;

- fe nastane kateri izmed razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha pogodba o zaposlitvi;

- te pri svojem delu ne ravna v skladu z veljavno zakonodajo in splognimi akti ali ¢e neutemcljeno ne
izvriuje sklepov organov doma ali ravna v nasprotju z njimi;

- de s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi domu vedjo Bkodo ali &e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolznost, tako, da nastanejo ali bi lahko nastale huj$e motnje pri opravljanju dejavnosti
doma.

41. élen

Pred sprejemom sklepa o razre§itvi je svet doma dolzan seznaniti direktorja doma z razlogi za razreditev
in mu dati mo#nost, da izrazi svoje mnenje o njih.



42. ¢len
Direktor ima pravico zahtevati sodno varstvo zoper sklep o razreditvi, Se meni, da je bil krfen za razrefitev
dologeni postopek in da je lahko ta kesitev bistveno vplivala na odloditev, ali da z zakonom doloteni razlogt

za razresitev niso bili podani.

Zahtevo za sodno varstvo lahko direktor doma vlo#i v petrajstih (15) dneh po sprejemu sklepa o razreditvi
pri pristojnem delovnem sodiicu,

3. Strokovni svet
43. ¢len

Strokovni svet doma je kolegijski strokovni organ doma, ki obravnava vprafanja s podrodja strokovnega
dela doma.

Naloge strokovnega sveta so:

- dolo¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja doma;

- daje direktorju in svetu doma mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

- obravnava predloge letnih delovnih nadrtov in programov razvoja doma ter poro#l o njthovem
uresnifevanju;

- predlaga in obravnava uvajanje novih metod dela s stanovalei doma;

-obravnava predloge letnih nafrtov strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevamja in usposabljanja
delavcev;

- obravnava druga vpra$anja s podrotja strokovnega dela doma.

Strokovni svet Jahko po potrebi pritegne k sodelovanju tudi druge delavee doma ali zunanje strokovnjake.

44. ¢len

Strokovni svet doma ima Sest ¢lanov.

Clane strokovnega sveta imenuje divektor doma izmed strokovnih delaveey in strokovnih sodelaveey
oziroma vodij posameznih organizacijskih enot doma.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

45. ¢len

Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat (2) letno. Seje strokovnega sveta sldicuje in
vodi direktor,

Seja strokovnega sveta je sklepéna, &e je prisotna ve¢ kot polovica &anov, odloditve pa sprejemajo z vedino
prisotnih.

VIII. URESNICEVAN]JE INTERESOV STANOVALCEY

46, &len



V domu se oblikuje svet stanovalcev, ki zagotavlja organizirano uresnidevanje interesov stanovalcev v
domu.

Svet stanovalcev obravnava vprafanja, ki so povezana z njihovim #ivljenjem v domu. Pobude in predloge
posreduje organom doma.

47, ¢len
Stanovalci na svojem zboru izvolijo pet (5) ¢lanski svet za dobo &tirih let. Podporo za delovanje sveta
stanovalcev zagotavlja direktor in socialna sluzba doma.,
IX. SPREJEM, PREMESTITEV IN ODPUST STANOVALCEV

48. den

Sprejem, premestitve in odpust stanovalcev ureja pravilnik, ki ureja postopke pri uveljavljanju pravice do
institucionalnega varstva.

Pravice in obveznosti stanovalcev kot upravidencev oziroma uporabnikov doma kot izvajalca storitev
podrahneje urejajo hidni red in drugt splosni akti doma.

4g. ¢len

O sprejemu, premestitvi ali odpustu stanovalca odlodi v skladu z zakonom in pravilnikom iz prejinjega
#lena direktor na predlog komisije za sprejemn, premestitev in odpust stanovalcev.

X. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLJANJU DOMA IN OBVESCANJE DELAVCEV
so. len

Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravijanju doma uresni€ujejo delavei doma kot posamezniki v skladu
7 zakonom, ki ureja sodelovanje delaveev pri upravljanju, kolektivno pa skladno s kolektivno pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije.

s1. Clen

Direktor zagotavlja cbveitanje delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na soctalno ekonomski poloZaj ter na
pravice in obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

Delavci morajo biti obve$eni zlasti o:
- poloZaju doma;

- razvojnih ciljih doma;

- spremembi dejavnosti;

- organizacijskih spremembab;

- letnih programih dela in poslovanja.

Obvestanje delavcev se med drugim uresni¢uje tudi z objavljanjem zapisnikov in drugih pomembnih
obvestil na oglasnih deskah doma, v kolikor to ni v nasprotju z zakonom.

X1. SODELOVANJE S SINDIKATOM



52, ¢len
Direktor doma zagotavlja sindikatom v skladu z zakonom in kelektivno pogodho pogoje za njihovo
nemoteno delovanje in jim omogoéa dostop do vsch podatkov, pomembnih za njihovo delovanje in
uresnic¢evanje varstva pravic delaveev iz delovnega razmerja.

53. tlen
Sindikatom se izrodajo vabila z gradivi za scje organov doma in zagotavlja sodelovanje njihovih
predstavnikov na njih, kadar chravnavajo vprafanja, ki se nana%ajo na socialno ekonomski in delovni
poloZaj ter na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcey iz dela in delovnega razmerja,

54. ¢len

Direktor doma sklene s sindikati doma pogoedbo o pogojih za delovanje sindikatov v domu. Delovanja
sindikatov ni mogode omejiti z odloéitvami organov doma.

55. tlen

Sindikat mora fzvajati svojo dejavnost v ¢asu in na nadin, ki ne ovira delovanja in ne zmanjguje udinkovitost
poslovanja doma,

XII. VARSTVO DELOVNEGA IN ZIVLJENJSKEGA OKOLJA
56. ¢len

Delo v domu je organizirano take, da zagotavlja delavcem varnost in zdravie pri delu. 7a zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu se tzvajajo ukrepi za varstvo pri delu in poarno varnost.

57. flen
Delavei morajo spodtovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravia pri delu.

Delavci morajo opravljati delo tako, da varujejo svoje zdravje in Zivljenje ter zdravje in #ivljenje stanovalcev
in drugih oseb.

Delavec mora uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno opremo pri delu v skladu z
njihevim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

58. ¢len

Vsi delavei doma in njihovi predstavniki se morajo o vpraganjih varnosti in zdravia pri delu medsebojno
obvescati, skupno posvetovati ter soodlodati v skladu 7 veljavno zakonodajo.

59. flen

Vsi ukrep, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjern pri dely, se financirajo iz sredstev doma.

6o. flen



Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katcro dolodi nadin in ukrepe za
zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu. Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mora sproti
dopolnjevati.

61. ¢len

Direktor zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v skdadu z veljavno zakonodajo, zlasti tako, da:

- poveri opravljanje strokovnih nalog varnostt pri delu strokovnemu delaveu, naloge varovanja zdravia
pri delu pa pooblagéenemu zdravniky;

- sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

- sprejme ukrepe prve pomodi in evakuacije v primeru ogroZenosti;

- obvesta delavee o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za pogkodbe in
zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi, ter izdaja navodila za varno delo;

- zagotavlja usposabljanje delaveev za varno delo;

- zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pit delu ter njihovo uporabo, de sredstva
za delo in delovne okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravia pri delu; -
ragotavlja periodi¢ne preiskave delovnega okolja in periedi¢ne preglede in preizkuse delovne opreme;
- vagotavlja zdravstvene preglede delaveev.

&2, dlen

Direktor omogoéa delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo sodelovanje pri
obravnavi vseh vpraganj, ki se nanasajo na zagotavljanje varnega in zdravega dela,

XIII. ORGANIZIRAN]JE CIVILNE ZASCITE
63. ¢len

Dom prevzema in izvaja naloge s podroéa civilne zadéite v skladu z zakonom.

XIV. VAROVAN]JE OSEBNIH PODATKOV IN TAJNOSTI
64. tlen

V skladu z zakonom dom zbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne podatke ter druge podatke
stanovalcev oziroma uporabnikov, njithovih svojcev, skrbnikov pooblagencev ter drugih zavezancev in
delavcev, katere potrebuje za izvajanje storitev ter urejanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja
zaposlenih,

65. dlen

Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nadine in ukrepe, s katerimi dom prepreduje nezakonite in
neupravi¢ene posege v nedotakljivost osebne integritete stanovalcev oziroma uporabnikov storitev in
delavcev ter njiihovega osebnega in diuginskega zivljenja.

66. dlen

V postopku uveljavljanja in izvajanja pravice do storitev doma oziroma urcjanja delovnega razmerja
morajo biti stanovalci oziroma uporabniki in delavei seznanjeni s tem, katere osebne podatke potrebuje
dom za urejanje pravic in medsebojnih obveznosti v zvezi z izvajanjem storitey ter pravic in medsebojnih
obveznosti iz delovnega razmeria.



6. ¢len

Dom lahko posreduje podatke o stanovalcih oziroma drugih uporabnikih ali delaveih samo tistim pravnim
in fizi¢nim osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, v vseh ostalih primerih pa le s pisno privolitvijo
stanovalca oziroma uporabnika ali delavea.

68. tlen

Delavci doma in druge osebe, ki vstopajo v delovao ali poslovne razmerje z domom, so doline varovati
pouslovne skrivnosti, Ta dolZnost obstaja tudi po prenehanju delovnega ali poslovnega razmerja v dormu.

6g. tlen

Kot poslovna skrivnost in podatld, za katere veljajo dolodila o varovanju po zakonu, tem statutu in drugih

splognih aktih doma, se §tejejo podatki oziroma dokumenti in listine, ki so specifi¢ni glede na dejavnost

doma in bi njihovo posredovanje nepoobladtenim osebam Skodovalo izvajanju nalog doma ali

stanovalcem oziroma zaposlenim, zlasti pa naslednjc listine in podatki:

- Id jih svet doma dolodi v skladu z zakonom in na predlog ustanovitelja ali direktorja doma kot
poslovno tajnost;

- ki jih kot zaupne sporodi ali izro¢i domu pristejni organ ali organizacija;

- osebni podatki in podatki ¢ socialnih razmerah strank {stanovalcev doma, skrbnikov ali njihovih
sorodnikov ter drugih zavezancev);

- podatki o prodnjah, zahtevah in pritoZbah strank (stanovalcev doma ali skrbnikov in njihovih
sorodnikov ter drugih zavezancev);

- osebni podatki zaposlenih v domu in podatld, ki se nana$aje na delovno razmerje zaposlenih;

- necbjavljena strokovna gradiva;

- podathki zdravstvene dokumentacije.

Svet doma lahko s sklepom dolo¢i kot poslovno skrivnost tudi druge podatke oziroma posamezni
dokument, ki ga sprejme. S tem sklepom morajo biti na ustrezen nadin seznanjeni stanovalci in delavei

ter drugi organi doma,

Listin in podatkov, navedenih v tem ¢lenu ni dovoljeno odstopiti ali sporoditi drugim osebam oziroma
organom in organizacijam, razen ¢e zakon ne dolofa drugade.

7o, ¢len

Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi dom uporablja, se
podrobneje uredi s posebnim splofnim aktem.

Z aktom iz prejinjega ostavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovne skrivnosti doma.

XV, SPLOSNI AKTI

71 Clen
Sploéni akti doma so statut doma, pravilniki, poslovniki, organizacijski akti ter drugi splosni akti, s
katerimi sc urejajo organizacijska, delovno pravna in druga razmerja v domu, pomembna za njegovo delo

in poslovanje.

2. Clen



Statut. je temelind splofni akt doma.

Posamezna vprafanja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje urcdijo z drugimi splo$nimi akti. Drugi
splodni akti ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posamiéni akti morajo biti v skladu s splognimi akti
doma.

Splosni akti so dostopni vsem delaycem in stanovalcem doma ter njihevim svojcem in pooblagdencem.

Splokni akti se objavijo na oglasni deski doma in se zagnejo uporabljati osmi (8) dan po objavi, e 7 aktom
ni doloéen rok zadetka njegove uporabe,

73. Clen
S splognimi alcti se ureja predvsem naslednja vpradanja:

hisnega reda;
organizacije dela in sistemizacije delovnih mest doma;
dela sveta doma;
delitve sredstev za plade in druge prejemke delaveev,
finan¢nega poslovanja in raduncvodstva ;
popis stvarnega premoZenja in sredstev v upravljanju;
varstva osebnih podatkov in varovanja tajnih podatkov;
odnosa doma 2 javnostjo;
varnosti in varovanja zdravija pri delu ter varstva pred poZarom;
. druga vprasanja v skladu z veljavno zakonodajo in s tem statutom.

Wt v e e

ju
=

Splogne akte sprejema svet doma, razen aktov iz prve, este, osme in devete totke, ki jil sprejema
direktor doma. Direktor doma mora svet doma seznaniti z akd, ki jih lahko sam sprejme.

Splodne akte iz zadnje totke prvega odstavka tega ¢lena sprejemata v skladu z zakonom, izvrdilnimi
predpisi in s tem statutom svet doma ali direktor.

XV]I, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
74. ¢len

Splo3ni akti doma se morajo uskladiti z dolotbami tega statuta v roku Sestih (6) mesecev od njegove
uveljavitve.

Do uskladitve splognih aktov doma po prejinjem odstavku se uporabljajo doslej veljavni splogni akti, v
kolikor niso v nasprotju s tem statutom,

75. Clen

Ta statut zadne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski doma, po tem ko ga je sprejel svet doma in
je nanj dal soglasje ustanovitelj,

76, ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut doma z dne 21, 12. 2020.



Predsedntk sveta doma:
lf}offs'.“-l'oﬂma zin

V Triicy, 7. 6. 2022

Objavljeno na oglasni deski doma, Lo 2



